Ligums
Par veselibas apdroSinasanu
Apdrosinajuma néméja liguma Nr.

Madona, 2017.gada __ .decembri

Madonas novada pasvaldibas SIA ,Madonas slimnica”, registracijas Nr. LV
40003356507, tas valdes priekssédetaja Arta Stubura, valdes locekles Astridas Svilanes un valdes
locekla Anda AudZes persona, Kkuri rikojas uz statlitu pamata, (turpmak teksta -
APDROSINAJUMA NEMEJS) no vienas puses, un

ADB “Gjensidige” Latvijas filiale, registracijas numurs: 40103595216 (turpmak teksta —
APDROSINATAJS), kuras varda uz pilnvarojuma pamata rikojas Inara Meija-, NO otras puses,
(turpmak kopa saukti arT — Puses, atseviski - Puse)

pamatojoties uz iepirkuma MNP SIA , Madonas slimnica” darbinieku veselibas
apdrosinasana 2018..gadam”, id.Nr.MNP SIA MS 2017/11, rezultatiem, noslédz $adu ligumu
(turpmak teksta — Ligums):

1. Liguma priekSmets un Liguma darbibas laiks

1.1.  APDROSINAJUMA NEMEIJS pasiita, bet APDROSINATAJS nodrosina Liguma
1.2.punkta noradito personu veselibas apdrosinasanas pakalpojumus atbilstoSi Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam un saskana ar §1 Liguma, t.sk., APDROSINAJUMA
NEMEJA tehniskas specifikacijas/ APDROSINATAJA tehniska piedavajuma (Liguma
1.Pielikums), APDROSINATAIJA finansu piedavajuma (Liguma 2.Pielikums) noteikumiem.
1.2.  ApdroSinamas personas:

1.2.1. APDROSINAJUMA NEMEJA  darbinieki, kuri tiek apdro§inati  par
APDROSINAJUMA NEMEJA lidzekliem Pamata programma (turpmak teksta — Darbinieki)
un Papildprogrammas par saviem lidzekliem.

1.2.2. APDROSINAJUMA NEMEJA bijusie darbinieki (turpmak teksta — Pargjie
Darbinieki), kuri tiek apdroSinati par saviem lidzekliem Pamata programma un/vai papildus
Papildprogramma.

1.3.  APDROSINAJUMA NEMEJS uz Liguma noslégsanas dienu sastada un nosita
APDROSINATAJAM par APDROSINAJUMA NEMEJA apdro$inamo Darbinieku
(pamatsaraksts) un Pargjo (bijuso) darbinieku sarakstu (papildsaraksts), turpmak teksta —
Saraksti, kura norada apdro$inamo skaitu, vardu, uzvardu, personas kodu, dzives vietu.
Sarakstus elektroniska veida nosiita uz e-pasta adresi un pa pastu vai nodod personigi (Liguma
3.Pielikums).

1.4. APDROSINATAIJS 5 darba dienu laika péc Liguma noslég$anas un 1.3. punkta minéta
Pamata saraksta sanemsanas, iesniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM Riipniecibas iela 38,
Madona, Madonas novada, Darbinieku apdro$inasanas polisi (turpmak teksta — Polise), kas
klist par Liguma neatnemamu sastavdalu, Darbinieku individualas veselibas apdroSinaSanas
kartes un apdroSinasanas programmu detalizétu aprakstu (turpmak teksta — Programmas) un
rekinu par apdro§inasanas perioda pirmo pusgadu. APDROSINATAJA aktualais liguma
iestazu saraksts, APDROSINATAJA veselibas apdroSinasanas noteikumi Nr.14.8 (turpmak
teksta — Noteikumi) (Liguma 4. Pielikums) — un iespgja pieteikt atlidzibu _ir pieejama
APDROSINATAIJA majas lapa_ https://www.gjensidige.Iv/

15. Pargjo (bijuso) darbinieku individualas veselibas apdroSinasanas kartes un
apdro§inasanas programmu detalizétu aprakstu, APDROSINATAIJS izsniedz personigi




| apdrosinamajai personai APDROSINATAJA biroja Saules iela 13a, Madona, LV-4800, ja ir
veikta apdroSinasanas prémiju apmaksa, kas aprékinata atbilsto$i Liguma noteikumiem.
1.6. Gadijuma, ja APDROSINATAJA tehniskais piedavajums ir pretruna ar
APDROSINAJUMA NEMEJA tehnisko specifikaciju, noteicosie ir APDROSINAJUMA
NEMEJA tehniskas specifikacijas noteikumi.
1.7.  Polises termins ir viens gads - apdroSinasana ir speka no 2018. gada 01.janvara, plkst.
00:00 Iidz 2018.gada 31.decembrim, plkst.24:00 visa Latvijas Republikas teritorija un
darbojas 24 (divdesmit Cetras) stundas diennakti.

2. Apdrosinajuma summa un apdrosSinasanas prémija

2.1. Gada apdroSinasanas prémijas par apdroSinasanas pakalpojumiem Darbiniekiem
Pamatprogramma, tiek noteiktas atbilstosi finansu piedavajumam (Liguma 2.Pielikums) un
sastada EUR 12 770,88 (divpadsmit tiikstosi septini simti septindesmit euro 88 centi), kas ir Liguma
kopgja summa. Atbilstosi likuma ,,Par pievienotas vertibas nodokli” 6.panta pirmas dalas
13.punktam apdroSinataju sniegtie apdrosinasanas un parapdroSinasanas pakalpojumi netiek
aplikti ar pievienotas veértibas nodokli. Finansu piedavajuma noraditas gada apdroSinasanas
prémijas Liguma laika nevar paaugstinat.

2.2. APDROSINAJUMA NEMEJS samaksd uz Liguma noslégsanas bridi apdroinato
Darbinieku kop&jo gada Prémiju 2 vienados maksajumos pamatprogramma (1.pusgads,
2.pusgads), bez papildus procentualas piemaksas, 20 (divdesmit) kalendaro dienu laika no
rékina izdoSanas datuma.

2.3. Rékins tiek uzskatits par samaksatu bridi, kad APDROSINAJUMA NEMEIJS ir veicis
bankas parskaitfjumu uz APDROSINATAJA rékina noradito bankas kontu.

2.4. Darbinieku, kas iegadajas papildus programmas, Par€jo darbinieku gada apdrosinasanas
prémijas par apdroSinasanas pakalpojumiem tiek noteiktas atbilstoSi finansu piedavajumam
(Liguma 2. Pielikums) un APDROSINATAJA tehniskajam piedavajumam (Liguma 1.
Pielikums). Gada apdroSinasanas prémiju BijuSie darbinieki, kas iegadajas pamatprogrammas
un papildprogrammas, sedz no saviem personigajiem finanSu Iidzekliem bez
APDROSINAJUMA NEMEIJA starpniecibas, 2 vienados maksajumos pamatprogramma, bez
papildus procentualas piemaksas, saskana ar piestadito rékinu. Gada apdrosSinasanas prémiju
Darbinieki, kas iegadajas papildprogrammas, sedz no saviem personigajiem finanSu
lidzekliem bez APDROSINAJUMA NEMEJA starpniecibas, atbilstosi §1 punkta
noteikumiem.

2.5. APDROSINAJUMA NEMEJS neatbild par Pargjo darbinieku apdroginasanas prémiju
samaksas nokavésanu un APDROSINATAJAM 3ada gadijuma nav tiesibas izbeigt Ligumu.
APDROSINAJUMA NEMEIJS neatbild par Darbinicku apdrosinasanas prémiju samaksas
nokavésanu par Papildprogrammu un APDROSINATAJAM §ada gadijuma nav tiesibas
izbeigt Ligumu.

3. APDROSINATAJA un APDROSINAJUMA NEMEJA tiesibas un pienakumi

3.1. APDROSINAJUMA NEMEJS:

3.1.1. ievero Ligumu;

3.1.2. izsniedz katram Darbinickam APDROSINATAJA ieprick§ sagatavoto un iesniegto
individualo veselibas apdroSinasanas karti un detalizétu Pamatprogrammas aprakstu, preti
sanemot apdroSinato Darbinieku rakstisku apliecinajumu, ka tie iepazistinati ar individualas
apdroSinaSanas kartes lietoSanas kartibu, Noteikumiem un §1 Liguma noteikumiem, un,
parakstot So apliecinajumu, saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu pilnvaro
APDROSINATAJU ka sistémas parzini un personas datu operatoru sanemt no citam
juridiskam vai fiziskam personam, ka ari apstradat ta personas datus, tostarp sensitivos
personas datus un personas identifikacijas (klasifikacijas) kodus, ar mérki nodro$inat Liguma
izpildi;



3.1.3. 10 (desmit) darba dienu laika rakstiski pazino APDROSINATAJAM par
nepiecieSamajiem Darbinieku saraksta grozijumiem, ja Darbinieks ir atbrivots no amata un
APDROSINAJUMA NEMEIJS vélas partraukt apdrosina$anas pakalpojumus apdro§inatajam
Darbiniekam, pec ka tiek veikta 3.2.3. apakSpunktos noteiktd procedira. Gadijuma, ja tiek
partraukta Darbinieka apdrofinasana, vienlaikus ar pazinojumu APDROSINAJUMA
NEMEIJS iesniedz APDROSINATAJAM ari bijusa Darbinieka Karti;

3.1.4. ir tiesigs sanemt pakalpojumus ari iestadés, kuras nav APDROSINATAJA liguma
iestades. Atlidzibas izmaksas pieteikumu iesniegSanas termina par veselibas apripes
pakalpojumiem, kas sanemti arstniecibas iestad@s, ar kuram pretendentam nav sadarbibas
liguma vai, kas liguma iestades nav ieklauti pretendenta apmaksato pakalpojumu saraksta, tiek
noteikts — tiklidz tas iesp&ams, bet ne vélak ka 30 (trisdesmit) kalendaro dienu laika no
liguma darbibas beigam, iesniedzot atlidzibas pieteikumu par apdroSinaSanas atlidzibas
izmaksu un citus atlidzibas izmaksasanai nepiecieSamos dokumentus.

3.2.  APDROSINATAJS:
3.2.1. ievéro Ligumu, nodro§ina APDROSINAJUMA NEMEJA noraditajam apdro§inamajam
personam pakalpojumu sanems$anu un apdroSinasanas atlidzibu izmaksu atbilstosi §1 Liguma
nosacijumiem;
3.2.2 izsniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM vai apdro$inamajam personam Liguma 3.1.2.
punkta noteiktos dokumentus;
3.2.3. attieciba uz apdroSinasanas partraukSanu:
3.2.3.1. partraucot no amata atbrivoto Darbinieku apdroSinasanu, izmainas stajas speka
10 (desmit) darba dienu laika no APDROSINAJUMA NEMEIJA rakstiska pazinojuma.
3.2.3.2.Darbinieka atbrivoSanas gadijuma, aprékinot atmaksajamo neizmantotas
Prémijas dalu, to aprékina proporcionali [idz Liguma termina beigam par atlikusajiem
pilnajiem ménesiem, neieturot izdevumus par administrativajam izmaksam;
3.2.4. gadijuma, ja no Ligumam pievienota liguma iestazu saraksta tiek izslégta kada medicinas
iestade un APDROSINAJUMA NEMEJA apdrosinatais Darbinieks, vai Pargjie darbinieki ir
saneémusi Programma noteiktos medicinas pakalpojumus attiecigaja medicinas iestadg, atlidzibu
izmaksa saskana ar APDROSINATAJA tehniska piedavajuma (Liguma 1.Pielikums)
nosacijumiem un atbilstosi APDROSINATAJA piedavatas Programmas nosacTjumiem liguma
iestadés. APDROSINAJUMA NEMEJAM un APDROSINATAJAM savstarpéji vienojoties var
tikt noteikts cits atlidzibas izmaksas apmeérs un/ vai kartiba.
3.2.5. nodrogina iesniegto APDROSINAJUMA NEMEJA §1 Liguma ietvaros sniegto zinu
neizpauSanu treSajam personam, iznemot gadijumu, ja tas nepiecieSams sadarbiba ar
arstniecibas iestadi vai arstniecibas personu Liguma noteikto saistibu izpildei, garant€ datu
aizsardzibu saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, nekavgjoties informé
APDROSINAJUMA NEMEJA kontaktpersonu par informacijas pieprasiSanas un izpausanas
gadijumu;
3.2.6. péc lemuma pienemsanas, bet ne vélak ka 10 (desmit) —darba dienu laika, rakstiski
inform& Darbiniekus, Pargjos Darbiniekus par dal&jas apdrosinasanas atlidzibas pieskirSanu vai
apdro$inasanas atlidzibas izmaksas atteikumu, noradot atlidzibas apméru un motivgjot atteikuma
vai dal€jas apmaksas iemeslu;
3.2.7. gadijuma, ja tiek partereti APDROSINATAJA tehniskaja piedavajuma (Liguma
1.Pielikums) noteiktie limiti, APDROSINATAIJS parsniegto summu piedzen no apdroginamas
personas, kas Sos limitus parsniegusi;
3.2.8.bez maksas peéc APDROSINAJUMA NEMEIJA pieprasijuma informé par izmantotajiem
un atlikuSajiem apdroSinasanas limitiem, ka ari nekav€joties inform&t apdroSinatos par
apdroSinasanas limitu partérinu;
32.9. ja partrauc Darbinieka  veselibas  apdro§inasanu, APDROSINATAJS
APDROSINAJUMA NEMEJAM 30 (trisdesmit) kalendaro dienu laika atgriez uz kontu
individualas partrauktas polises neizmantoto prémijas dalu.
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4. Neparvarama vara

4.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja ta rodas pec Liguma
noslégSanas neparvaramas varas vai arkart€ju apstaklu ietekmes rezultata, kurus attieciga no
Pusém (vai Puses kopa) nevar€ja ne paredzet, ne noverst, ne ietekmé&t, un par kuru rasanos
nenes atbildibu.

4.2. Katra no Pusém, kuru Liguma ietvaros ietekm& neparvaramas varas apstakli,
nekavéjoties par to informée otru, p&c ka Puses lemj par Liguma turpmako izpildi.

4.3. Ja neparvarami apstakli ilgst vairak neka 30 (trisdesmit) kalendaras dienas, Puse var
vienpusgji izbeigt ligumu, bridinot par to otru pusi desmit dienas ieprieks.

5. Stridu izskatiSanas kartiba

5.1. Stridi, kas rodas Liguma sakara starp Pusém, vispirms tiek risinati savstarpgjas
sarunas. Stridi vai pretenzijas, kas iesniegtas rakstiski, tiek izskatitas un uz tam tiek sniegtas
rakstiskas atbildes 14 (Cetrpadsmit) kalendaro dienu laika.

5.2.  Jasarunu gaita strids nav noregul€ts un kada no Pusém uzskata, ka tas sarunu gaita nav
iesp&jams, strids tiek izskirts tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6. Liguma partrauksana

6.1. Ligums var tikt apturéts vai izbeigts Likuma, citos normativajos aktos un Liguma
noteiktajos gadijumos, ka arT Pusém atseviski vienojoties.

6.2.  Pusém ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, ja kada no Pusém vairak par 10 (desmit)
darba dienam nepilda savas ar $o Ligumu uznemtas saistibas, bridinot par to otru Pusi vismaz
desmit darba dienas ieprieks.

6.3. APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, ja
APDROSINATAJS nepilda savas ar $o Ligumu uznemtas saistibas un nav iespéjams panakt
risindgjumu stridu gadijuma, vienu ménesi iepriek§ par to bridinot APDROSINATAJU,
nesedzot zaudgjumus, kas APDROSINATAJAM radusies saistiba ar Liguma izbeig$anu pirms
termina.

6.4. APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpuséji nekavéjoties izbeigt Ligumu, ja
tiesa ierosinats APDROSINATAJA tiesiskas aizsardzibas vai maksatnespgjas process.

6.5. Pirms termina partraucot Ligumu, savu speku zaudg€ arT saskana ar So Ligumu veikta
Darbinieku apdroginasana. APDROSINAJUMA NEMEJA pienakums ir iesp&jami 1sa laika,
tadu ne vélak ka lidz Liguma darbibas termina beigam nodot APDROSINATAJAM visu
Darbinieku individualas veselibas apdroSinaSanas kartes, savlaicigi informéjot par to
Darbiniekus. Paréjo Darbinieku apdroSinaSana apturéta netiek.

6.6. Pirms termina partraucot Ligumu (Liguma 7.1.- 7.4. punkts), Puses lidz Liguma
darbibas termina beigam veic savstarp€jos norekinus atbilstosi likumam ,,Par apdroSinasanas
ligumu”.

7. Nobeiguma noteikumi

7.1.  Visi Liguma grozijumi, labojumi un papildinajumi noforme&jami rakstveida, Pusém
savstarpgji vienojoties. Tie pievienojami Ligumam ka pielikumi un klist par Liguma
neatnemamu sastavdalu.

7.2.  APDROSINATAJS nekavéjoties informé APDROSINAJUMA NEMEJU, ja par
APDROSINATAIJU ierosinats maksatnespgjas process.

7.3.  APDROSINATAJS nekavéjoties informé APDROSINAJUMA NEMEJU par tam
zinamajiem visiem Liguma izpildes laika esoSajiem vai iesp&jamajiem sarezgijumiem, kas
varétu aizkavet ar So Ligumu uznemto saistibu izpildi.

7.4. Puses nosaka $adas kontaktpersonas §1 Liguma ietvaros:



7.4.1. no APDROSINAJUMA NEMEJA puses (par Liguma izpildes kontroli atbildiga
persona): personala inspektore Ludmila Klaucane, talrunis: 64807046, fakss: 64860553, e-
pasts: slimnica@madonasslimnica.lv .
7.4.2n0 APDROSINATAJA puses Madonas Klientu apkalpo$anas centra vaditaja
Inara  Bérzina, talrunis: 64825571, fakss: 64825572, e-pasts:
inara.berzina@gjensidige.lv.
7.5. Ligums sastadits 2 (divos) eksemplaros katrs uz 5 (piecam) lapam, no kuriem viens
nodots APDROSINATAJAM, bet otrs APDROSINAJUMA NEMEJAM.

8. Pielikumi

8.1.  l.pielikums “Tehniska specifikacija”;

8.2.  2.pielikums “Finansu piedavajums”;

8.3.  3.pielikums “Apdrosinamo personu saraksts”;

8.4.  4.pielikums “Veselibas apdro$inasanas noteikumi Nr.14.8”;

8.5.  S.pielikums “Programma “Ekspress polise” ;

8.6.  6.pielikums “Medicinisko pakalpojumu netiesas apmaksas kartiba”;

8.7.  7.pielikums “ADB “Gjensidige” Latvijas filiales parstavniecibu saraksts Latvija”.

9. Pusu rekviziti un paraksti:

ApdroSinajuma nemejs Apdrosinatajs

MNP SIA ,,Madonas slimnica” ADB “Gjensidige” Latvijas filiale

Reg. Nr. 40003356507 Reg. Nr. 440103595216

Juridiska adrese: Rupniecibas 38, Juridiska adrese: Brivibas iela 39, Riga, LV-1010
Madona, Madonas novads, LV 4801

Talr.: 64807046, fakss:64860553 Talr.: 67112222, fakss:67106444

Banka: AS SEB banka Madonas filiale Banka: AS “Citadele banka”

Kods: UNLALV2X Kods: PARXLV22

Konts: LV73UNLAQ0030900609812 Konts: LV54PARX001367257000

Valdes priekssedetajs
Vaditaja

Artis Stuburs Inara Meija

Valdes locekle

Astrida Svilane

Valdes loceklis

Andis Audze
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